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CONTACTS 

Pédagogique  
• Responsable pédagogique :  

 

Madjid YACINE : madyacine@yahoo.fr – 01 39 25 56 68 
 

• Secrétariat pédagogique :  
 

Sonia BENZID – sonia.benzid@uvsq.fr – 01 39 25 55 15 

Loubna CARLOS - loubna.carlos@uvsq.fr 

Adresse du site de formation :  

Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines 

Observatoire de Versailles Saint Quentin en Yvelines (OVSQ) 

5-7 Boulevard d’Alembert, 78280, GUYANCOURT 

 

CFA  

• Conseiller formation : Mélanie TAUPIN : melanie.taupin@cfa-union.org – Tél : 06 77 12 
28 07 

• Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org  
• Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37 
• Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37 

 

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY 

Informations complémentaires :  

➢ SIRET : 411 973 431 000 33 

➢ Code UAI : 091 20 21 C 

➢ N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91 
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DATES ET INFO CLEFS 

Prérequis/recrutement 
Accès ouvert aux titulaires d’un diplôme de niveau BAC + 4 : master 1ère année Gestion 
de l’Environnement, génie logistique, gestion économie ou autres anciennes maîtrises 
(MST ; MSG, AES, MSD, MIAGE) et maîtrises scientifiques ou d’un titre d’ingénieur.  

Modalités : sur dossier et entretien de motivation.  

Dossier de candidature accessible par lien e-candidat, adresser un mail à : 
cecile.boisgontier@uvsq.fr – Tél : 01 39 25 56 54 

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap :  

https://site.cfa-union.org/pages/handicap  

 

Date de formation 
01/10/2025 au 25/09/2026 

 

Dates des réunions  
Date de la rentrée universitaire : 01/10/2025 

 

Code RNCP et code diplôme 
Code RNCP : 39184 

Code diplôme : 13534336 

 

Tarif de la formation 
Afin de connaitre le coût de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la 

page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement  
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PRESENTATION DIPLOME 

Conditions d’admission 
Accès ouvert aux titulaires d’un diplôme de niveau BAC + 4 : master 1ère année Gestion de 
l’Environnement, génie logistique, gestion économie ou autres anciennes maîtrises 
(MST ; MSG, AES, MSD, MIAGE) et maîtrises scientifiques ou d’un titre d’ingénieur.  

Modalités : sur dossier et entretien de motivation.  

Dossier de candidature accessible par lien e-candidat, adresser un mail à : 
cecile.boisgontier@uvsq.fr – Tél : 01 39 25 56 54 

Pour bénéficier d’un accompagnement à la recherche d’entreprise, adresser un mail à :  
Sonia BENZID – sonia.benzid@uvsq.fr – 01 39 25 55 15 

Loubna CARLOS - loubna.carlos@uvsq.fr 

 

Modalités d’accueil pour le public en situation de handicap :  

https://site.cfa-union.org/pages/handicap  

 

Objectifs de la formation 
 

Il s’agit d’intégrer dans un enseignement technologique et professionnel de haut niveau 
les impacts des technologies de l’information et de la communication, des réseaux et des 
systèmes d’information sur le nouveau modèle productif (nouvelles compétences, 
changements organisationnels et sociétaux tout en : 

- tenant compte des exigences de minimisation des coûts  
- recherchant une amélioration continue des processus (élimination des 

gaspillages et de leurs ressources : Lean).  

Les compétences acquises lors de la formation 
Ce parcours se propose de former des professionnels de haut niveau capables de 
concevoir, d’analyser, de gérer des systèmes :  

• De conduite des chantiers transversaux dans la recherche de l’élimination des 
sources de gaspillage  

• D’animation de chantiers de résolutions de problèmes, Kaizen, 5S, … 

Pour cela, il est aussi envisagé de mettre en place une certification « Green Bel, Black 
Belt » afin de mieux professionnaliser ce parcours diplômant. 
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Modalités d’organisation de la formation 
Alternance hebdomadaire :  

• D’octobre à fin décembre : 3 jours en formation / 2 jours en entreprise 
• De janvier à fin mars : 2 jours en formation / 3 jours en entreprise 
• D’avril à septembre : plein temps en entreprise avec soutenance d’un mémoire fin 

septembre  

Chaque apprenti a un tuteur académique, enseignant la formation, qui assure le suivi de 
sa formation en entreprise. Le tuteur rencontre individuellement l’apprenti lors des 
périodes académiques. Il rencontre le maître d’apprentissage et l’apprenti au moins deux 
fois par an (1er et 2ème semestre), et autant que de besoin.  

De plus un carnet de liaison personnel pour chaque apprenti est renseigné par l’apprenti, 
le maître d’apprentissage et le tuteur académique. Trois fiches de suivi (voir le chapitre 
d’évaluation de la formation en entreprise) sont renseignées par le maître d’apprentissage 
à la fin de chaque période d’apprentissage pour évaluer l’activité en entreprise au regard 
des différentes compétences à acquérir par l’apprenti au cours de la formation.  

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

PARCOURS LEAN SIX SIGMA 

Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme 
La formation est dispensée en présentiel sous contrôle continu.  

Le détail peut être consulté dans les « modalités » de contrôle de connaissances 
(MC2C) / modalités de contrôle de connaissances et compétences (MC2C) :  



La formation académique est évaluée à l'école. Les activités professionnelles de 
l’apprenti sont évaluées quant à elles conjointement par les deux parties (entreprise et 
école). Au cours des deux années de formation, une mobilité internationale d’une durée 
d’une semaine est organisée en M1 comme en M2, en tant que projet des apprentis. 

Durée de la formation 
420 heures 

Informations diverses :  
 

 

 

 

 

Blocs de compétences 
Pour consulter les blocs de compétences, cliquez ici :  

Master Gestion de l’Environnement : Supply Chain Durable  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARCOURS LEAN SIX SIGMA 

Taux de réussite 2024 : 93% 

Taux rupture 2024 : 0% 

Taux démission 2024 : 12% 

https://site.cfa-union.org/mediatheque/fiche_cal2/MAS_ELOG.pdf


CALENDRIER DE LA FORMATION 
 

PARCOURS LEAN SIX SIGMA 

MOYENS HUMAINS ET MATERIEL 
Sur demande :  

UVSQ 

FICHE RNCP 
Fiche RNCP : RNCP39184 - MASTER - Gestion de l&#039;environnement (fiche 
nationale) 
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